Ateliers collaboratifs by Relyance
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VI§EZ DES BE‘NEFICES DURABLES EN CHOISISSANT LES THEMATIQUES QU
REPONDENT A VOS ENJEUX.

Vous touhaitez :

» Repenser vos pratiques en interne, vos outils, vos modes de fonctionnement...

# Vous renouveler, vous réinventer, en intégrant activement vos collaborateurs a la démarche.

®»  Trouver des solutions sur-mesure qui fassent converger les intéréts/besoins de votre organisation et de vos
collaborateurs.

Les résultaks :

® Un travail collaboratif au service de la Qualité de Vie au Travail (et de votre démarche RSE),
®  Animé de facon ludo-pédagogique,
#  Pour un moment qui fera émerger des solutions concrétes et applicables.

MARQUE EMPLOYEUR ET IDENTITE
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Créons notre blason d'équipe Identifier nos valeurs, nos missions, le sens de notre travail.
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Faire de nos entretiens annuel un moment Découvrir comment rendre ce temps incontournable attractif et
de partage constructif réellement efficace.
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Construire le

. . L. Recruter des talents, c'est bien, les garder, c'est mieux !
parcours d'intégration idéal

Ce que l'on veut qu'on se dise de nous, et Clarifier I'image que I'équipe/le service voudrait renvoyer, questionner

comment y parvenir les moyens d'y parvenir, et les indicateurs associés
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ORGANISATION ET EFFICIENCE AU QUOTIDIEN
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Reprenons le contréle

Etre esclave de ma boite mail et de mon téléphone, c'est fini !
sur notre agenda

Sortir les petits cailloux de nos chaussures Arriver a se dire ce qui peut nous agacer dans le quotidien, et
pour partir du bon pied s'engager a fonctionner ensemble plus sereinement.

Découvrir des techniques d'animation de réunions selon leurs

Pour des réunions efficaces et impactantes o . .
P objectifs, et renforcer la palette d'outils de I'animateur.

COMMUNICATION

Découverte des émotions, de leur role, et en faire nos alliées en

Nos émotions sont nos alliées . )
comprenant ce qu'elles nous racontent de nos besoins.
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Communiquer avec bienveillance / Prendre La communication constructive : créer le réflexe pour mieux se faire
soin de la relation a l'autre comprendre et mieux fonctionner ensemble ?
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Comprendre comment nait un conflit, le prévenir et étre outillé pour

Au secours sortez-moi de la! A .. .
le traiter lorsqu'il survient.

Explorons les accords toltéques Gagner en sérénité en les appliquant dans mon quotidien.

Format : 2 h 30
Tarif-: 360 € HT / akelier g‘miu’h 12 perlonher)
Nows contacker pour d autres Hhimatiques
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